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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие 

и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: «Методология 

и организация научных исследований», «Культура ХХ-ХХІ ст.: история, теория, методы 

исследования», «Актуальные проблемы современной культурологии», «Культура и 

цивилизация», «Культурный процесс: актуальные проблемы изучения», «Межкультурные 

коммуникации», «История и философия науки», и др. 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: способствует прохождению ГИА и 

написанию магистерской диссертации. 

 

2. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 51.04.01 Культурология (Профиль: 

Современная культурология и 

искусствознание) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б2.Б.3 Производственная практика: 

преддипломная 

Часть образовательной программы Базовая часть 

Количество зачетных единиц / всего часов 12 / 432 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 2 4 – – – 432 432 зачет 

Очная, всего         

 

3. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ  

Цель: подготовка и написание магистерской диссертации.  

 
4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ 

И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-6. Способен определять и выстраивать приоритеты  собственной деятельности 

и способы её совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен организовывать исследовательские и проектные работы в 

области культуроведения и социокультурного проектирования. 

 ПК-1 Способен самостоятельно ставить конкретные цели и задачи научных 

исследований и решать их с помощью свободно выбираемых теорий и методов, 

информационных технологий с использованием мирового опыта. 



 
 

ПК-2 Готов к проектно-аналитической работе в сферах социокультурной 

деятельности на основе системного подхода, к разработке  и управлению 

инновационными проектами. 

ПК-3 Готов применять в конкретно-практической производственной деятельности 

профессиональные знания, теории и методы социокультурных исследований. 

4.2. Индикаторы компетенций 
УК-1.1. Способен осуществлять поиск, критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
УК-6.1. Определяет и выстраивает приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования. 

ОПК-1.1. Применяет полученные знания в области культуроведения и культурного 

проектирования в профессиональной деятельности в социальной практике  
ПК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие.  

ПК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи.  

ПК-1.3. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов, рассматривает и предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки.  

ПК-2.1. Осваивает теоретические основы культурологии и проектного подхода, 

принципы и правила практической реализации проекта в конкретной социокультурной среде. 

Применяет теоретические знания в области культурологии и социокультурного 

проектирования в практической деятельности для решения конкретных задач. 
ПК-3.3. Умение использовать профессиональные знания в практической деятельности 

4.3. Результаты обучения  

УК-1.1.1. Способен самостоятельно ставить конкретные цели и задачи научных 

исследований и решать их с помощью свободно выбираемых теорий и методов, 

информационных технологий с использованием мирового опыта;  

УК-1.1.2. Способен изучать различные виды культурных объектов в разных 

контекстах и взаимосвязях, критически анализировать информационные ресурсы по 

тематике исследования и самостоятельно представлять результаты исследований; 

свободное владение методами обработки, анализа и синтеза научной информации. 

УК-6.1.1. Знает как определять и выстраивать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;  

УК-6.1.2. Умеет определять и выстраивать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки;  

УК-6.1.3. Владеет навыками определения и выстраивания приоритетов собственной 

деятельности и способов ее совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1.1.1. Выбирает ресурсы для поиска информации необходимой для решения 

поставленной задачи; 

ОПК-1.1.2.Находит, критически анализирует, сопоставляет, систематизирует и 

обобщает обнаруженную информацию, определяет парадигму, в рамках которой будет 

решаться поставленная задача. Знает определения и утверждения, методы решения задач, 

приёмы доказательства утверждений, методы интегральных преобразований, 

применяемые для решения профессиональных задач. 

ПК-1.1.1. Умеет ставить конкретные цели и задачи научного исследования и 

решать их с помощью свободно выбираемых теорий и методов, информационных 

технологий с использованием мирового опыта;  

ПК-1.1.2. Знает основные методы и теории, информационные технологии для 

решения поставленных конкретных целей и задач научного исследования.  

ПК-1.1.3. Владеет навыками проводить анализ и выделять базовые составляющие 

изучаемого объекта.  

ПК-1.2.1. Умеет проводить структуризацию информации и в соответствии с этим 

задач исследования;  



 
 

ПК-1.2.2. Знает методы и алгоритмы получения научной информации;  

ПК-1.2.3. Владеет навыками как определять и ранжировать информацию 

требуемую для решения поставленной задачи.  

ПК-1.3.1. Умеет свободно ориентироваться в современных теориях, делать 

прогнозы и принимать решения;  

ПК-1.3.2. Знает как свободно ориентироваться в исследовательских направлений на 

русском и одном из иностранных языков;  

ПК-1.3.3. Владеет навыками использовать полученные знания для критического 

анализа. 

ПК-2.1.1. Умеет реализовывать проект в конкретной социокультурной среде; 

разрабатывать и реализовывать культурные проекты в профессиональной и социальной 

практике; организовывать и проводить инновационные исследования проектов; 

практически реализовывать инновационные проектные разработки.  

ПК-2.1.2. Знает основы проектного подхода; принципы, методы социокультурного 

проектирования; принципы и правила практической реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде; механизмы реализации культурных проектов в профессиональной 

деятельности и социальной практике; методы, методологию, организацию проведения 

инновационных проектных исследований; основы создания проектных разработок; 

основы, принципы, методы, методологию практической реализации проектных 

разработок.  

ПК-2.1.3. Владеет навыками реализации социокультурные проекты в рамках 

проектного подхода; разработки и реализации проектов на основе анализа результатов 

инновационных исследований. 

ПК-3.3.1. Знает теоретические основы организации педагогической и научно-

исследовательской деятельности; знает классификацию методов исследования и условия 

их применения в научном исследовании.  

ПК-3.3.2. Умеет аргументированно выбирать необходимые теории и методы 

исследования в практической деятельности.  

ПК-3.3.3. Владеет теоретическими основами методологических исследований; 

практическими навыками организации исследовательской работы в педагогической 

деятельности, умеет выполнять научно-исследовательскую работу  

 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.1.1. Способен самостоятельно 

ставить конкретные цели и задачи 

научных исследований и решать их с 

помощью свободно выбираемых теорий и 

методов, информационных технологий с 

использованием мирового опыта;  

УК-1.1.2. Способен изучать различные 

виды культурных объектов в разных 

контекстах и взаимосвязях, критически 

анализировать информационные ресурсы 

по тематике исследования и 

самостоятельно представлять результаты 

исследований; свободное владение 

методами обработки, анализа и синтеза 

научной информации. 

УК-6. Способен 

определять и 

выстраивать 

приоритеты  собственной 

деятельности и способы 

УК-6.1. Определяет 

и выстраивает 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

УК-6.1.1. Знает как определять и 

выстраивать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки;  



 
 

её совершенствования на 

основе самооценки. 

способы ее 

совершенствования. 

УК-6.1.2. Умеет определять и выстраивать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки;  

УК-6.1.3. Владеет навыками определения 

и выстраивания приоритетов собственной 

деятельности и способов ее 

совершенствования на основе 

самооценки.  

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские и 

проектные работы в 

области культуроведения 

и социокультурного 

проектирования. 

ОПК-1.1. 

Применяет 

полученные знания 

в области 

культуроведения и 

культурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности в 

социальной 

практике 

ОПК-1.1.1. Выбирает ресурсы для 

поиска информации необходимой для 

решения поставленной задачи; 

ОПК-1.1.2.Находит, критически 

анализирует, сопоставляет, 

систематизирует и обобщает 

обнаруженную информацию, 

определяет парадигму, в рамках которой 

будет решаться поставленная задача. 

Знает определения и утверждения, 

методы решения задач, приёмы 

доказательства утверждений, методы 

интегральных преобразований, 

применяемые для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1. Способен 

самостоятельно ставить 

конкретные цели и 

задачи научных 

исследований и решать 

их с помощью свободно 

выбираемых теорий и 

методов, 

информационных 

технологий с 

использованием 

мирового опыта. 

ПК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие.  

ПК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует 

информацию, 

требуемую для 

решения 

поставленной 

задачи.  

ПК-1.3. 

Осуществляет поиск 

информации для 

решения 

поставленной задачи 

по различным типам 

запросов, 

рассматривает и 

предлагает 

возможные 

варианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки.  

ПК-1.1.1. Умеет ставить конкретные цели 

и задачи научного исследования и решать 

их с помощью свободно выбираемых 

теорий и методов, информационных 

технологий с использованием мирового 

опыта;  

ПК-1.1.2. Знает основные методы и 

теории, информационные технологии для 

решения поставленных конкретных целей 

и задач научного исследования.  

ПК-1.1.3. Владеет навыками проводить 

анализ и выделять базовые составляющие 

изучаемого объекта.  

ПК-1.2.1. Умеет проводить 

структуризацию информации и в 

соответствии с этим задач исследования;  

ПК-1.2.2. Знает методы и алгоритмы 

получения научной информации;  

ПК-1.2.3. Владеет навыками как 

определять и ранжировать информацию 

требуемую для решения поставленной 

задачи.  

ПК-1.3.1. Умеет свободно 

ориентироваться в современных теориях, 

делать прогнозы и принимать решения;  

ПК-1.3.2. Знает как свободно 

ориентироваться в исследовательских 

направлений на русском и одном из 

иностранных языков;  

ПК-1.3.3. Владеет навыками использовать 



 
 

полученные знания для критического 

анализа. 

ПК-2. Готов к проектно-

аналитической работе в 

сферах социокультурной 

деятельности на основе 

системного подхода, к 

разработке  и 

управлению 

инновационными 

проектами. 

ПК-2.1. Осваивает 

теоретические 

основы 

культурологии и 

проектного подхода, 

принципы и правила 

практической 

реализации проекта 

в конкретной 

социокультурной 

среде. Применяет 

теоретические 

знания в области 

культурологии и 

социокультурного 

проектирования в 

практической 

деятельности для 

решения конкретных 

задач. 

ПК-2.1.1. Умеет реализовывать проект в 

конкретной социокультурной среде; 

разрабатывать и реализовывать 

культурные проекты в 

профессиональной и социальной 

практике; организовывать и проводить 

инновационные исследования проектов; 

практически реализовывать 

инновационные проектные разработки.  

ПК-2.1.2. Знает основы проектного 

подхода; принципы, методы 

социокультурного проектирования; 

принципы и правила практической 

реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде; механизмы 

реализации культурных проектов в 

профессиональной деятельности и 

социальной практике; методы, 

методологию, организацию проведения 

инновационных проектных 

исследований; основы создания 

проектных разработок; основы, 

принципы, методы, методологию 

практической реализации проектных 

разработок.  

ПК-2.1.3. Владеет навыками реализации 

социокультурные проекты в рамках 

проектного подхода; разработки и 

реализации проектов на основе анализа 

результатов инновационных 

исследований. 

ПК-3. Готов применять в 

конкретно-практической 

производственной 

деятельности 

профессиональные 

знания, теории и методы 

социокультурных 

исследований. 

ПК-3.3. Умение 

использовать 

профессиональные 

знания в 

практической 

деятельности.  

 

ПК-3.3.1. Знает теоретические основы 

организации педагогической и научно-

исследовательской деятельности; знает 

классификацию методов исследования и 

условия их применения в научном 

исследовании.  

ПК-3.3.2. Умеет аргументированно 

выбирать необходимые теории и методы 

исследования в практической 

деятельности.  

ПК-3.3.3. Владеет теоретическими 

основами методологических 

исследований; практическими навыками 

организации исследовательской работы 

в педагогической деятельности, умеет 

выполнять научно-исследовательскую 

работу. 

 



 
 

5. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: преддипломная выполняется студентом-магистрантом 

под руководством научного руководителя. Направление научно-исследовательских работ 

магистрантов определяется в соответствии с программой магистратуры и утвержденной 

темой магистерской диссертации (МД). 

Подготовка магистрантом МД в соответствии с поставленными задачами включает: 

работу в библиотеках, поиск и анализ научной литературы, поиск, анализ и обработку 

эмпирического материала, собранного в учреждениях культуры, соответствующих 

культурно-образовательных и др. организациях, написание и оформление магистерской 

диссертации, корректирование и оформление списка литературы, подготовку доклада и 

презентации к защите диссертации, проверку МД в системе «Антиплагиат» 

(https://www.antiplagiat.ru/), подготовку и оформление сопутствующей документации: 

оформление календарного плана, задания на МД, написание реферата на русском и на 

английском языках. 

 

Этапы прохождения производственной (преддипломной) практики 

 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание раздела (этапа) практики 

 

Ознакомительный этап Предварительно ознакомиться с положениями о 

преддипломной практике, подготовить индивидуальное 

задание для преддипломной практики и согласовать его с 

научным руководителем, предварительно связаться с 

руководителем практики и согласовать все необходимые 

детали прохождения преддипломной практики.  

Этап непосредственно 

практики 

Прохождение преддипломной практики, ведение дневника и 

календарного плана прохождения преддипломной практики, 

информирование руководителя практики о ходе 

прохождения практики, написание и публикация научных 

статей, оформление разделов магистерской диссертации.  

Завершающий - 

аналитический этап 

Подготовка отчёта о достигнутых результатах в ходе 

преддипломной практики, включающего себя комплект 

документов, необходимых для итогового контроля 

прохождении преддипломной практики, визирование всех 

необходимых документов перед дифференцированным 

зачетом по преддипломной практике  

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 2 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Установочная конференция. Получение 

индивидуального задания. Сбор и анализ 

научно-методической информации. 

– – – 144 144 

Работа в организации – – – 144 144 

Презентация результатов практической 

подготовки. Защита индивидуального 

задания. Итоговая конференция 

– – – 144 144 

ИТОГО ЗА КУРС – – – 432 432 

 

https://www.antiplagiat.ru/


 
 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Контрольные вопросы 

 
Защита индивидуального задания. По итогам практики студент предоставляет 

руководителю практики от вуза следующую документацию: заполненный дневник 

практики с отзывом руководителя практики от организации; отзыв с места прохождения 

практики, заверенный печатью; отчет по учебной практике; приложения к отчету (при 

необходимости).  

В отчете отражаются: место и время прохождения практики; краткое изложение 

содержания и выполнения программы и индивидуального задания; последовательность 

прохождения практики, перечень работ, выполненных в ходе практики; описание 

практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики; анализ 

наиболее сложных и характерных случаев, изученных студентом; указания на 

затруднения, которые возникли при прохождении практики; описание навыков, 

приобретенных за время практики; предложения по организации труда на 

соответствующем участке работы.  

Отчет должен сопровождаться отзывом со стороны структуры, где студент 

проходил учебную практику. Отзыв должен быть оформлен на фирменном бланке 

предприятия (или скреплен печатью или подписью) и содержать краткую характеристику 

деятельности студента на предприятии и оценку знаний и умений, которые студент 

проявил при выполнении задания учебной практики.  

Практиканты несут ответственность за выполняемую работу и её результаты 

наравне со штатными сотрудниками данного предприятия (редакции), представляют 

руководителю практики письменный отчет и защищают итоги практики на кафедре 

мировой и отечественной культуры в указанные сроки. Отчет по учебной практике 

оценивается руководителем по практике от университета. Оценка, полученная при сдаче 

зачета, выставляется в зачетную книжку студента.  

За две недели до начала производственной практики (проектно-технологической) 

выпускающая кафедра мировой и отечественной культуры подготавливает приказ о 

выходе студентов на практику. Приказ о направлении студентов на практику проходит 

обязательную процедуру согласования с руководителем практики и подписывается 

ректором или проректором по учебной работе.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителем от 

университета и руководителем от предприятия (места прохождения практики). 

Руководителем практики от университета является преподаватель, у которого этот вид 

учебной деятельности включен в нагрузку. Руководство практикой заключается в том, 

чтобы знакомить, инструктировать, контролировать и поддерживать практикантов в 

течение всего периода практики. 

Руководитель практики от университета выполняет следующие обязанности: 

организовывает практику; разрабатывает задание на практику; контролирует сроки 

выхода всех студентов на практику, порядок ее прохождения и своевременность 

окончания; консультирует студентов по вопросам практики, по содержанию и 

оформлению отчета; контролирует выполнение программы практики и своевременную 

сдачу отчетов по практике.  

Руководитель производственной практики (проектно-технологической) от 

университета должен учитывать специфические особенности функционирования 

организации, и в случае необходимости, вносить соответствующие коррективы в перечень 

вопросов практики.  

В каждой организации, в которой проходят практику студенты, один из 

сотрудников организации назначается руководителем практики от организации. С этим 



 
 

руководителем обговариваются условия прохождения практики, а также особенности 

индивидуального задания студента.  

Руководитель практики от предприятия знакомит студентов с организацией, 

коллективом, копиями основных организационных документов, знакомит с организацией 

работ на конкретном рабочем месте, помогает выполнять задание на данном рабочем 

месте и консультирует по возникающим вопросам.  

Перед началом производственной практики (проектно-технологической) 

руководитель практики от университета проводит организационное собрание со 

студентами, на котором знакомит студентов с целями и задачами практики, сроками ее 

прохождения, выдает задание на практику, направление на практику, методические 

указания по прохождению практики.  

Обязанности студентов при прохождении практики: прибыть на практику и 

закончить ее точно в срок в соответствии с учебным планом, полностью выполнять 

задания, предусмотренные программой практики и индивидуальным заданиям; 

подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации правилам 

внутреннего распорядка; изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии; нести ответственность за выполняемую 

работу и ее результаты наравне со штатными работниками предприятия, учреждения или 

организации; предоставить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий и сдать зачет по практике.  

Права студентов при прохождении практики: получить необходимую информацию 

в соответствии с программой практики и действующими в организации правилами.  

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на 

предприятие, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации.  

По окончании практики студент сдает отчет (дифференцированный зачет). Защиту 

принимает руководитель практики от кафедры мировой и отечественной культуры в 

установленные приказом сроки. Отсутствие у студентов отчетов в установленные сроки 

рассматривается как нарушение учебной дисциплины со всеми следующими из этого 

факта административными санкциями в отношении студента.  

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза.  

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.  

По итогам производственной практики (проектно-технологической) студенты 

подают руководителю практики от вуза такие документы: 

1. Дневник работы студента-практиканта, в котором фиксируется: дата начала и 

окончания практики; информация о выполнении программы практики за подписью 

руководителя учреждения и печати; перечисление всех видов работ, которые 

осуществляются в период практики; оценка и подписи руководителя от базы практики; 

оценка и подпись руководителя группы от вуза.  

2. Отчет по практике. Объем отчета по практике определяется его содержанием и 

составляет 20-30 страниц печатного текста через 1,5 интервала.  

Отчет по практике включает: титульный лист; задание на практику; введение 

(отражается цель и задачи практики); основная часть с изложением аналитической 

информации по основным модулям; выводы; приложения. 

Титульный лист, единого образца, является первой страницей отчета по практике. 

Титульный лист должен быть подписан студентом, руководителем практики от 

предприятия (организации) и руководителем практики от университета после 

прохождения студентом практики. 

Отзыв руководителей практики от предприятия и университета заполняется в 

дневнике практики. В отзыве раскрывается, как проявил себя студент в период 



 
 

прохождения практики, в качестве кого работал и какие обязанности выполнял, имел ли 

нарушения трудовой дисциплины, какие умения и навыки приобрел за время практики, 

как проявил себя в коллективе.  

Задание на практику оформляется в соответствии с образцом.  

Бланк задания выдается студенту руководителем практики от университета до 

начала прохождения практики. Заполненный бланк задания должен быть подписан 

студентом, руководителем практики от университета, заведующим выпускающей 

кафедрой до начала прохождения студентом практики.  

Конкретные вопросы выполнения задания на практику и формы представления в 

отчете необходимой информации выясняются при индивидуальных консультациях у 

руководителя практики от университета.  

Титульный лист дневника по практике должен быть подписан студентом, 

руководителем практики от предприятия (организации) и руководителем практики от 

университета после прохождения студентом практики. 

Дневник по практике содержит подробный отчет о прохождении практики по 

каждому дню.  

Содержание отчета по практике размещают на отдельной странице после дневника 

по практике. В содержании приводят порядковые номера и заголовки разделов, 

обозначения и заголовки приложений и указываются страницы, с которых они 

начинаются.  

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по стобалльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. 

Организационно-учебная работа в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, своевременное и качественное выполнение 

домашних заданий, активность во время проведения лекционных и практических занятий 

(участие в обсуждении текущего и пройденного материала, решение задач и т.п.). 

Самостоятельная работа оценивается на основе предоставленных на проверку 

выполненных домашних, индивидуальных заданий с учетом своевременности их 

предоставления и соответствия требованиям к их выполнению. 

Количество баллов за контрольную работу вычисляется как сумма баллов за все 

входящие в её состав задания. Каждое задание оценивается исходя из максимально 

возможного количества баллов с учетом правильности выполнения задания, полноты 

приводимых обоснований. 

По результатам работы в семестре обучающийся, набравший не менее 60 баллов, 

имеет право получить оценку. Те, кто претендует на более высокий балл, проходят 

промежуточную аттестацию. Максимальное количество баллов на промежуточной 

аттестации – 100. Общее количество баллов за семестр вычисляется как максимальная из 

полученных за семестр и на промежуточной аттестации и выставляется согласно 

принятому порядку. 

 
8.1. Семестр 4 

Номера разделов Виды работ 
Максимальное 

количество баллов 

1-3 

Организационно-учебная работа на кафедре 10 

Практическая работа в учреждении культуры 30 

Контрольные работы по практике 20 

Итого 60 

Экзамен 40 

Общий итог за семестр 100 



 
 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебные занятия проводятся в 1-м учебном корпусе (г. Донецк, 

ул. Университетская, д. 24). Для проведения лекционных и практических занятий 

используется аудитория, оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный 

проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели для обучающихся, рабочее место 

преподавателя. Выход в Интернет проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки ДонГУ и других электронных библиотечных баз данных, 

материально-техническая база учебной лаборатории кафедры информационных систем 

управления (ауд. 206а). 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе MoodleЦентра дистанционного образования 

ФГБОУ ВО «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 
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